Impact-Prozess
Wirkungs- und umsetzungsorientiertes Vorgehen Richtung Nachhaltigkeit (ESG)

Potenziale wecken
in Mensch und Organisation
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Potenziale wecken
in Mensch und Organisation

Nutzen und Vorteile — Vorreiter durch Innovation

Entwicklungs-Potenziale identifiziert
Konkrete Ziele und Massnahmen zur Verbesserung definiert

Transparente Nachhaltigkeits-Kommunikation gegen innen und aussen
- Gegeniiber Auftraggeber, Offentlichkeit, Mitarbeitenden und Bewerbenden

Verwaltungsrat, Geschaftsleitung und alle Mitarbeiter:innen sind in den
Prozess eingebunden — Partizipation

Mitarbeitergewinnung durch Starkung Arbeitgeber-Attraktivitat

Nachhaltigkeit in der Unternehmens-Strategie und den Geschafts-
prozessen verankert

Wettbewerbsvorteile, Aufbau von Wissen und Erschliessung neuer
Geschaftsfelder
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