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Wir fördern die sozial-ökologische Transformation 
hin zu einer regenerativen Wirtschaft und einem guten Leben für alle.
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SustainNet – über uns 

Wir beraten, bilden und begleiten Sie und Ihre 
Organisation in den Themen der Nachhaltigkeit, 
des regenerativen Wirtschaftens und der 
Kreislauffähigkeit. 

Bewusstsein schaffen, ins Tun kommen und 
Veränderungen bewirken, hin zu einem 
intelligenten Umgang mit Ressourcen!

Bewusst gestalten und Zukunft sichern. 

Wir unterstützen Sie bei der Sensibilisierung 
und dem Wissensaufbau zu Themen der 
Nachhaltigkeit sowie dem Praxistransfer. 
Unsere Formate sind interaktiv, kurzweilig mit 
einem starken Praxisbezug zu Ihrer 
Organisation.

Dies machen wir mit Impuls-Workshops bis hin 
zu mehrtägigen Workshopreihen ganz auf Ihre 
Bedürfnisse abgestimmt. 
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Wir unterstützen Sie auf Ihrer individuellen Reise zur Nachhaltigkeit. Pragmatisch und praxisorientiert.

Beratung, Bildung und Begleitung 

• Ist-Analyse mit 
Wesentlichkeitsmatrix 

• Ziele mit Umsetzungs-Strategie

• Kreislaufwirtschaft

• Klimastrategie mit Carbon 
Footprint und Reduktionszielen

• Kommunikation und  
Berichtserstattung ESG / ESRS

• Zertifizierungen und 
Managementsysteme (bspw. 
ISO 14001, B Corp, EcoVadis)

• Miteinbezug Mitarbeitende

• Regeneratives Leadership

• Einführung in Nachhaltigkeit, 
regeneratives Wirtschaften 
und Kreislaufwirtschaft

• Inner Development Goals 
(IDGs) als Entwicklungstool

• Handprint – positive Beiträge 
sichtbar machen bspw. mit 
SDGs

• Ressourcenschonender 
Konsum, Ernährung, Acht-
samkeit, Gesundheit

• Klimawandel und Klimaschutz 

• Zukunftsfähige Geschäfts-

modelle entwickeln, bspw.  

Kreislaufwirtschaft

• Nachhaltigkeitstage mit 

Sensibilisierung und 

persönlichen Aktionen

• Aufbau eines ganzheitlichen 

Nachhaltigkeitsmanagement

• Konzeption und Umsetzung 

von Projekten zur 

Biodiversitätsförderung und 

Permakultur auf Ihrem 

Gelände

Beratung Bildung Begleitung
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Ökologie
Umwelt -> Earth care

Soziales
Mensch -> 
People care

Ökonomie
Wirtschaft -> Fair 

share

nachhaltig

lebenswert lebensfähig

fair

Ressourcen-Nutzung durch die 
Bewahrung der natürlichen 
Regenerationsfähigkeit der 

beteiligten Systeme.

Soziales: 

• Löhne und Sozialleistungen 

• Chancengleichheit

• Arbeitssicherheit und 
Gesundheit

• Kultur und Betriebsklima

• Weiterbildung

• Transparenz und 
Mitentscheidung

• Soziales Engagement

• Lieferkette

• …

Ökonomisches:

•  Langfristige Stabilität und 
Rentabilität 

• Gewinnverwendung und 
Finanzanlagen

• IT-Sicherheit, Datenschutz, 
Korruption

• Nachhaltigkeitsstandard

• Partnerschaften mit 

Verbänden

• …

Ökologisches: 

• Energie und Treibhausgase

• Einkauf – Lieferanten

• Rohstoffnutzung und Kreislaufwirtschaft

• Transport und Mobilität

• Biodiversität

• Wasser und Abwasser

• …

Drei-Säulen-Modell der Nachhaltigkeit
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Nachhaltig 

keinen zusätzlichen

Schaden anrichten 

Restaurativ 

sukzessive Ressourcen 
wieder herstellen

Regenerativ 

dem gesamten 
Ökosystem dienen

Grün 

etwas weniger negative 
Folgen haben 

Konventionell

im gesetzlichen 
Rahmen agieren 

Degenerative 
Entwicklung

Regenerative 
Entwicklung

Lineares, mechanisches 
Design

Gestaltung lebendiger 
Systeme

Grafik based on Reed, 2016 & Roland 2018

• Chance sich zu differenzieren

• Positiver Beitrag zur Zukunftsfähigkeit

Von nachhaltigem zu regenerativem 
Wirtschaften 
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Verantwortung für Zukunftsfähigkeit und Enkeltauglichkeit übernehmen
Ökologischer Fussabdruck & CO2-Reduktion, Einbindung der Lieferkette, Ressourcenschonung & 
Abfallvermeidung bis Kreislaufwirtschaft, Arbeitsbedingungen, Motivation der Mitarbeitenden, faire 
Preise, Transparenz, nachhaltige Kundennutzung, gesellschaftliche Wirkung und Corporate Governance

Gesetzliche Auflagen (Umweltschutz, 
Energieeffizienz, …). Anforderungen 
steigen (Netto-Null, CO2-Steuer, …)

Lieferantenbewertungen für Nach-
haltigkeit und Corporate Responsibility 
(u.a. EU Lieferkettengesetz)

Anforderungen Finanzindustrie 
(Prinzipien für verantwortliches 
Investieren, …) und öffentliche 
Ausschreibungen

Öffentliche Meinung (Image 
und Reputation sind sehr 
wichtig)

Kundenerwartungen an 
Produkte und Dienstleistungen 

Arbeitgeber-Attraktivität 
(Fachkräftemangel, Identifi-
kation Generation Y und Z)

Warum Nachhaltigkeit – Gründe für Ihr Unternehmen 

Wettbewerbsvorteil 
Innovation und neue 
Geschäftsmodelle
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Basis

Maturitätsbewertung 
Nachhaltigkeit (IST-
Zustand)

Kontextanalyse und 
Benchmarking

Daten Strategie

IST-Zustand von 
qualitativen und 
quantitativen Inputs

Strategische 
Handlungsfelder 
erarbeiten

Abholung 
Geschäftsleitung und 
Verwaltungsrat

Nachhaltigkeitsbericht

Management Kommunikation

Definition Notwendigkeit 
Input gemäss 
Wesentlichkeit

Ziele und entsprechende 
Strategiepfade 
definieren

Reformulierung 
Organisationsstruktur

Integration 
Geschäftsbericht

Stakeholder Engagement 
(z.B. Umfrage)

Definition 
Datenprozesse von 
Quelle zu Output

Formulierung von 
Richtlinien (Policies)

Erarbeitung Strategie 
Zielsetzung & Vergütung

Integrierung Risiko- und 
Nachhaltigkeitsprozesse

Doppelte 
Wesentlichkeitsanalyse

Definition Risiken und 
Kontrollen

Strategieprozess 
einführen (bottom-up / 
top-down)

Sensibilisierung und 
Ausbildung

Daten Governanz (Rollen 
und 
Verantwortlichkeiten)

Analyse Systeme und 
Tools

Nachhaltigkeits-
Buchhaltungs-Handbuch

Zertifizierungsstrategie

Begleitung Nachhaltigkeitspfad

Jede Organisation findet sich in unterschiedlichen Realitäten wieder. 

Wir begleiten umfassend und entsprechend konkreter Anforderungen und Notwendigkeiten.
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Impact-Workshop-Prozess

Ist-Analyse

Wir definieren 
gemeinsam den Status 
Quo der Organisation 
anhand eines Impact 
Checks und Erarbeiten 
zusammen die 
wesentlichen Themen.

Ziele & 
Handlungsfelder

Wir erarbeiten pro 
wesentlichem Bereich 
mögliche Handlungs-
felder und definieren 
die angestrebten Ziele.

Massnahmen-
katalog

Wir erarbeiten den 
Pfad (Roadmap) 
anhand von 
Massnahmen zur 
Erreichung der Ziele 
und erstellen ein 
entsprechendes 
Budget..

Abnahme und 
Sensibilisierung

Wir lassen die Inhalte 
durch die GL und den 
VR abnehmen, nehmen 
Anpassungen vor und 
bereiten den 
Sensibilisierungsprozess 
der Organisation vor.

Integration & 
Kommunikation

Wir bestimmen die 
Governanz und den 
jährlichen Prozess in 
Anlehnung an den 
Strategieprozess.

Zudem unterstützen wir 
die Berichts-erstattung 
und allfällige 
technische 
Implementierung von 
unterstützenden Tools.
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Andreas Bachofner 

Grubenstieg 20

CH-8200 Schaffhausen

+41 (0)79 436 18 07

andreas@bachofner.ch

www.sustainnet.ch

Ein Bild, das Text, Schrift, Screenshot, Logo enthält.

Automatisch generierte Beschreibung

Ein starkes Netzwerk für eine lebenswerte Welt und 
Ihren nachhaltigen Erfolg

Massimo Calamassi

Schrennengasse 24

CH-8003 Zürich

+41 (0)79 323 66 68

mcalamassi@coregener8.com

www.sustainnet.ch

Ein Bild, das Text, Grafikdesign, Grafiken, Schrift enthält.

Automatisch generierte Beschreibung

Netzwerkpartner 
Bildung

Netzwerkpartner Carbon 
Footprint

https://www.klubschule-pro.ch/firmenkunden/nachhaltigkeit-fuer-unternehmen/
https://www.carbon-connect.ch/

	Folie 1
	Folie 2
	Folie 3
	Folie 4
	Folie 5
	Folie 6
	Folie 7
	Folie 8
	Folie 9

