
 

 

 
Erfolgreich(e) Mitarbeitende einstellen 
 

Das Führen von professionellen Bewerbungsinterviews zur erfolgreichen Einstellung von passenden 

Mitarbeitenden ist der erste entscheidende Prozess was den Unternehmenserfolg anbelangt. Alle haben das 

Gefühl, es zu können. Warum kommt es trotzdem immer wieder zu Fehlentscheidungen, die grosse 

Zusatzkosten auslösen? Vermittelt werden die wichtigen Grundregeln (von der Inserateveröffentlichung bis 

zur Vertragsunterzeichnung). Dazu gibt es die Chance, solche Gespräche zu trainieren und anschliessend 

Feedback zu bekommen.  

 

Schwerpunkte: 

• Das richtige Rekrutierungsvorgehen 

• Wo und wie Inserate veröffentlichen 

• Lebenslauf- und Zeugnisbeurteilung 

• Durchführung und Auswertung von Interviews 

• Erfahrungsaustausch und Tipps 

• Bewerbungsgespräche praktisch trainieren 

 

 

Administratives: 

Datum: Herbst 2010 (auf Anfrage) 

Zeit: 08.30 bis 16.00 Uhr 

Dauer: 2 x 1 Tag 

Investition: CHF 265.- 

 

 

Anmeldung: 

Bitte direkt bei der  

 

EB Zürich 

Kantonale Berufschule für Weiterbildung 

Bildungszentrum für Erwachsene BiZE 

Riesbachstrasse 11 

8008 Zürich 

Tel: 0842 843 844 oder via Mail: lernen@eb-zuerich.ch 

 

 

 

 

 

 

 

 

Für Fragen stehe ich Ihnen jederzeit gerne zur Verfügung. Ich freue mich auf Sie. 

Andreas Bachofner 


